Egységes Szerkezetbe Foglalt Alapszabaly

I. Altalanos rendelkezések

1) A szervezet neve: Magyar Tégla és Tetécserép Szovetség (tovabbiakban: Szovetség);
Roviditése: MATESZ;

2.) A Szovetség székhelye: 1065 Budapest, Révay kbz 4., Magyarorszag

Il. A Szovetség célja

1.) A tégla- és cserépipar, illetve altalaban a keramiaipar teriletén, Magyarorszagon mikoéd6é gazdasagi
tarsasagok osszefogasa, érdekeik egyeztetése, az 6sszefogas intézményi kereteinek biztositasa.

2) A tégla- és cserépipar, illetve altaldban a keramiaipar érdekvédelmi és érdekérvényesitési
tevékenységének megvalositasa, az érdekek képviselete belfoldon és kiilfoldon.

3.) Az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozassal kapcsolatos, a tégla- és cserépiparra, illetve altalaban a
kerdmiaiparra vonatkozd, szakmai és szabalyozasi oldalrdl felmerilé kovetelményeknek torténd
megfelelés koordinalasa.

4.) A magyar tégla- és cserépiparhoz, illetve altalaban a keramiaiparhoz kapcsolddo technikai fejlesztések,
innovacié és modernizacié elémozditasaval, az agazatot érint6 gazdasagi és jogi feltételek javitasaval,
valamint az iparagi "image" folyamatos fejlesztésével az agazat, ezaltal a magyar gazdasag
versenyképességének novelése, a fenntarthaté fejlédés eldsegitése.

5.) Agazati részvétel biztositasa a tégla- és cserépipar, illetve altalaban a keramiaipar teriiletén miikédé
gazdasagi tarsasagokat (kdzvetlenudl vagy kozvetve) érinté koézcélu feladatok megvaldsitasaban, a
kozfeladatok érvényre juttatasanak elésegitése a Szovetség tagsagan beldl.

Ill. A Szovetséq feladatai

A feladatok koziil a kozfeladatok
megnevezése, jogszabalyi
Feladatok hivatkozas (a kozfeladatok végzése a
kuléon  jelolt eseteket kivéve nem
kdzvetlenll, hanem kézvetve torténik)

1.) Kezdeményezés és részvétel a Szovetség érdekkoreét
érinté, hazai, illetve tagabb szintii koncepcioalkotasi,
szabalyozasi és jogalkotéi munkaban, valamint fejlesztési
programok kidolgozasaban és végrehajtasaban (pl. szakmai
hattéranyagok, iranyelvek, allasfoglalasok készitésével),
els6sorban az épitésgazdasag és altalaban a gazdasag
fejlesztése; a kornyezetvédelem, fenntarthatd fejl6dés; az
energiaszolgaltatas, energiahatékonysag ndvelése; az épitési
szabalyozas; a szabvanyositas, minéségszabalyozas, valamint az
EU jogharmonizacio terlletein.

Kdzfeladat: jogalkotés.

e 2010. évi CXXX. torvény;

e 2010. évi CXXXI. térvény (a 7.§ (1)
bek. b.) pont esetében a kozfeladat
kbzvetlen végzése).

2) Az 4gazatot érint6, o6nkéntes adatszolgaltatason alapuld
statisztikai adatok, informacidk megszerzése, gyiijtése, ezek,
valamint a hivatalos statisztikai szolgalathoz tartozé szervek altal
végrehajtott nyilvanos adatgyiijtések eredményeinek célhoz
kotott rendszerezése, elemzése, szolgaltatasa a kilonbdzd
intézmények, illetve a tarsadalom szervezetei és tagjai szamara.

Kdzfeladat: statisztika az agazatot
érint6 gazdasagi viszonyokrol.
e 2016. évi CLV. térvény.

3.) Ismeretterjesztés, képzés, oktatas

e konferenciak, szakmai tovabbképzések szervezése Onalloan, | Kozfeladat: oktatas, szakképzés.
illetve mas szervezetekkel egyittmiikddve; e 2011. évi CXC. torvény;

e megjelenés épitbipari rendezvényeken, kiallitasokon; 2011. évi CCIV. térvény,

e ismeretterjesztd jellegl és egyéb szakmai és képzési anyagok 2019. évi LXXX. térvény;
Osszeallitdsa, publikalasa, nyilvanos megjelenés biztositasa; 2013. évi LXXVII. térvény;

e egylttmikodés az agazat tevékenységében  érintett 266/2013. (VII. 11.)
kbzoktatasi intézményekkel (szakiskolakkal / kormanyrendelet.
szakkozépiskolakkal) és fels6oktatasi intézményekkel az

1/9



oktatasi, képzési feladatok ellatasaban, valamint a Szdvetség
tagjai hasonlé jellegli tevékenységének tamogatasa,
koordinalasa.

4) Kozos reklam és propaganda tevékenység tervezése,
koordinalasa, agazati marketing tevékenység megvaldsitasa.

5.) Informaciéaramlas biztositasa, tajékoztatas és tanacsadas
a Szovetség tagjai szamara
e Folyamatos informacidellatas és tajékoztatas biztositasa;
e Belsé rendezvények, egyéb szakmai egyeztetések
szervezése és lebonyolitasa;
e Tanacsadas, moédszertani tamogatas nyujtasa az igényelt
témakban.

6.) A Szovetség tagjai kutatas-fejlesztési tevékenységének
tamogatasa, koordinalasa, a hazai tégla- és cserépipar, illetve

altalaban a keramiaipar technolégiai innovaciéjanak
elésegitése.

Kozfeladat: kutatas-fejlesztés és
innovacio.
o 2014. évi LXXVI. torvény.

7.) Problémamegoldas és kozvetités a Szovetség tagjai és az
érintett kormanyzati és egyéb szervezetek kozott, pl.
o felmerllt agazati problémak gyljtése, megoldasuk segitése
€s nyomonkovetése;
e a hatésagi iranyelvek és eljarasok megfelels értelmezése és
tovabbfejlesztése;
o kozvetités kiemelt fontossagu Ugyekben a Szoévetség tagjai
és az érintett szervezet kdzott.

Kozfeladat: az a tevékenység, ami az
adott szervezetre vonatkozé
jogszabaly szerint annak feladatahoz
kapcsolodik.

8.) Bel- és kiilfoldi kapcsolatok szervezése, apolasa, bovitése

e egylttmikodés az agazat tevékenységében érintett

dontéshozdékkal és egyéb kormanyzati szervezetekkel,
valamint a kiilénb6z8 oktatasi intézményekkel;

e az agazatra vonatkozd, de mas iparagakat, a gazdasag tobb
szerepl6jét érintd kérdésekben egyuttmikodés kiulonbdzo
hazai szakmai szervezetekkel, szdvetségekkel és egyéb
intézményekkel;

e részvétel az eurdpai szakagi szovetség, a brisszeli
székhelyll Eurdpai Téglas Szovetség (Tiles and Bricks
Europe) munkajaban.

Kozfeladat: az a tevékenység, ami az
adott szervezetre vonatkozé
jogszabaly szerint annak feladatahoz
kapcsolodik.

9.) A Szovetség tagjainak tarsadalmi felelésségvallalasra
(Corporate Social Responsibility) iranyulé
kezdeményezéseinek osszefogasa, koordinalasa a
fenntarthaté  fejlédés  érdekében (pl. természeti/ipari
katasztréfak esetén, illetve szocialis és egyéb kiemelt Ggyekben).

Kdzfeladat: a fenntarthato fejlédés

biztositasa.

e 57/2008 OGY hatarozat;

e 100/2007 OGY hatarozat;

e valamint az adott tevékenységekre
vonatkozo tovabbi jogszabalyok

A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fluggetlen és azoknak anyagi

tamogatast nem nyujt.

IV. A Szovetség tagsaga

1.) A Szovetség tagjai

Rendes tagok Partold tagok

A Szbvetség rendes tagja lehet minden | A Szdvetség partold tagja lehet minden
magyarorszagi székhelyli gazdasagi tarsasag, | magyarorszagi székhelyl jogi személy vagy jogi

amely a hazai tégla- és cserépipar, illetve | személy jogi

keramiaipar tertletén tevékenykedik. szervezete,

szemeélyiséggel nem rendelkez6
amely a  Szovetség céljaival,

tevékenységeivel egyeteért.

2.) Belépés

A belépési kérelmet a Szovetség EIndkéhez kell eljuttatni. Az Elndk ajanlasat is figyelembe véve, a
Kozgyllés hataroz a kérelemrél. E napirendi pont targyaldsan a kérelmezd képvisel6je megfigyel6ként részt

vehet.

3.) A tagsag megsziinése
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http://www.nfft.hu/dynamic/57_2008.pdf
http://www.nfft.hu/dynamic/100_2007.pdf

A tagsagi jogviszony megszinik

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval,

d) a tag jogutdéd nélkili megsziinésével.

3.1. Kilépés
A tag tagsagi jogviszonyat a Szévetség Elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil
megszuntetheti. A tag tagsagi jogviszonya a kilépd nyilatkozatnak az EIndk altal torténé atvétele napjan
szlinik meg.

3.2. Felmondas

Ha a rendes tag és partol6 tag 3 (harom) hénapon keresztll nem fizeti meg a tagdijat vagy a rendes tag 3
(harom) hoénapon keresztil nem fizeti meg a szolgaltatasi dijat a Szdvetség irasban, harmincnapos
hataridével felmondhatja a tag tagsagi jogviszonyat.

El6zetes felszdlitas: amennyiben a tag 3 (harom) hénapon keresztil nem fizeti meg a tagdijat vagy a
szolgaltatasi dijat, az EIndk koteles postai uton vagy e-mailben — igazolhaté moédon — felszélitani a tagot,
hogy a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 90 (kilencven) napos pothataridén belil fizesse meg a tagdijat,
illetve szolgaltatasi dijat. A felmondas csak a dijfizetést ©nhibajabdl elmulaszté taggal szemben
alkalmazhato. Az EIndk koteles a tagot a fizetési felszdlitasban figyelmeztetni arra, hogy amennyiben a
felszolitas kézhezvételét kdvetd 90 (kilencven) napon belll a felszélitdsban foglaltaknak nem tesz eleget, a
Szobvetség felmondhatja tagsagi jogviszonyat.

A felmondasrol a Kozgylilés hoz hatarozatot. A felmondasi id6 kezd6énapja a felmondas tag altal torténé
kézhezvétele.

3.3. Kizaras

Tagot csak a kdvetkezd kizarasi okok valamelyikének megvaldsuldsa esetén — barmely tag vagy szerv
kezdeményezésére — lehet kizarni: a tag jogszabalyt, Alapszabalyt, kozgyllési hatarozatot sulyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit.

A tagnak biztositani kell a védekezés lehet6ségét és személyesen is meg kell hallgatni. A kizarasrél hozott
hatarozatot a Kézgyillés hozza meg. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségrdl vald tajékoztatast. A kizaréd hatarozatot a taggal postai uton vagy e-mailben —
igazolhaté médon — kozdlni kell.

A tagsagi viszony megsziinésekor a volt tag a Szdvetséggel szemben semminemi anyagi igényt nem
tamaszthat.

4.) A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

4.1. A Szovetség tagjait az alabbi jogok illetik meg:

Rendes tag Partolo tag
e Jogosult tandcskozasi és szavazati joggal részt venni a | e Jogosult tanacskozasi joggal részt venni a
Szovetség Kozgylilésén, szavazni és a SzOvetség Szovetség Kozgyliléseén,
szerveiben tisztséget vallalni; e a Szdvetség Bizottsagainak,
e a Szovetség Bizottsagainak, Tagozatainak, Tagozatainak, Munkacsoportjainak
Munkacsoportjainak munkajaban részt venni; munkajaban — meghivds alapjan -
o szQvetségi tagsagat a fejléces Ugyiratain feltlintetni; tanacskozasi joggal részt venni;
e javaslatot tenni a SzOvetség tevékenységével | o szOvetségi tagsagat a fejléces lgyiratain -
kapcsolatban; partoloi tag min6ségét megjeldlve -
e a tisztségviselbk funkciobdl valé  visszahivasat feltlntetni.
kezdeményezni.

Rendes és partol6 tag
Jogosultak részt venni a SzOvetség barmely tevékenységében és rendezvényén;
felvilagositast kérni a Szévetség tevékenységébe tartozé barmely igyrdl;
kérdések megvitatasat kezdeményezni;

felUlvizsgalat, a hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti kereset:
A tag, a vezetf tisztségviselbje és felligyelébizottsagi tag kérheti a birésagtol a tagok és a Szdvetség szervei altal
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hozott hatarozat hatélyon kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba utkozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attdl az idéponttdl szamitott 30 (harminc) napon beliil lehet keresetet
inditani a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszt6 hataridd elteltével per nem indithaté.
Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

Ha a hatarozatot a Szdvetség vezetd tisztségvisel6je tamadja meg, és a Szdvetségnek nincs mas olyan vezetd
tisztségviselbje, aki a Szdvetség képviseletét ellathatna, a perben a Szbdvetséget a felligyelSbizottsag altal kijeldlt
felugyel6bizottsagi tag képviseli. Ha a Szdvetségnek nincs felligyelSbizottsaga, vagy a felligyel6bizottsag
valamennyi tagja felperesként perben all, a birésag a Szovetség perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs. A
bir6sag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfliggesztést elrendeld
végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsagi meghagyas nem bocsathaté ki.

4.2. A Szovetség tagjainak kotelezettségei:
e a SzoOvetség céljat tamogatni és megvaldsitasaban a legjobb tudasa szerint részt venni;
e a SzoOvetség Alapszabalyaban foglaltakat és a Kozgy(ilés hatarozatait betartani;
e az onként vallalt tagsagi viszonybdl fakadd anyagi és egyéb kotelezettségeinek eleget tenni, a tagdijat
és a szolgaltatasi dijat hataridére befizetni (lasd: V.2.);
e atag nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét.

A Szovetség tagjai képvisel6ik utjan gyakorolhatjak jogaikat és teljesitik kotelezettségeiket.

V. A Szovetség gazdalkodasa

1.) A Szdvetség a tagdijakbodl és egyéb bevételekbdl gazdalkodik, az Alapszabaly és a civil szervezetekre
vonatkozo6 jogszabalyok szerint. A SzOvetség a célja megvaldsitasaval kozvetlenil 6sszefliggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. A Szdvetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznélhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kdzott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.) A tagok hozzajarulasa tagdijbdl és szolgaltatasi dijbdl all. A Szovetség tagja (rendes tag, partolo tag)
koteles tagdijat fizetni. A tagdij Osszege rendes tagok esetében félévente 65.000,- Ft, partolé tagok
esetében félévente 25.000,- Ft. A tagdij 6sszegét az EIndkség javaslata alapjan a Koézgyllés modosithatja.

A SzOvetség rendes tagja koteles szolgaltatasi dijat fizetni. A Szdvetség partol6 tagja — sajat dontése szerint
— szolgaltatasi szerz6dés alapjan szolgaltatasi dijat fizethet a SzOvetség részére. A szolgaltatasi dij
dsszegérél az Elndkség javaslata alapjan évenként az Eves Rendes Kozgyiilés dont. A Szdvetség a
szolgaltatasi tevékenységekre a tagokkal kiilén szerzddést kot. A Szdvetség altal nyujtandd szolgaltatasok
korét és azok ellenértékét a Kozgylilés hatarozza meg. Amennyiben az adott évben az Eves Rendes
Kozgyllés altal elfogadott éves feladattervhez képest Uj feladatok elvégzése valik sziikségessé, az Elndkség
javaslata alapjan a Rendkivuli Kézgyilés egyszeri, kiegészitd jellegli szolgaltatasi dij bevezetése mellett
donthet, amelyre vonatkozdan kiegészitd szerz6dés megkotését allapithatja meg. Az egyszeri, kiegészit
jellegli szolgaltatasi dijra vonatkozdéan is a Kozgylilés hatarozza meg a Szbvetség altal nyujtandd
szolgaltatasok korét és azok ellenértékét.

A tagok a tagdijat és szolgaltatasi dijat az adott félévre vonatkoz6 szamla ellenében, a targyév januar 1-t6l
junius 30-ig terjedd félévére vonatkozéan aprilis 30-i, a julius 1-t6l december 31-ig terjedé félévére
vonatkozoéan pedig oktdber 31-i fizetési hataridével atutalassal fizetik meg a Szévetség bankszamlajara.
Amennyiben az adott félév megkezdését kévetéen Uj tag 1ép be a Szdvetségbe, ugy csak a belépéssel
érintett félévet kdvetd félévidl koteles a tagdij és (amennyiben szolgaltatasi szerz8dést kot a Szovetséggel) a
szolgaltatasi dij medfizetésére.

Amennyiben a Szévetség tagja a megkezdett félév folyaman Iép ki a Szbévetségbdl, ugy koteles a kilépéssel
érintett félévre vonatkozé teljes tagdijat és (amennyiben szolgaltatasi szerz6dést kotott a Szdvetséggel)
teljes szolgaltatasi dijat medfizetni.

3.) A Szbvetség bankszamlaja és hazipénztara feletti rendelkezéshez az EIndk, az Igazgaté és az
Irodavezet6 kozll barmely 2 (két) személy egyiittes alairasa sziikséges. Az igy alairt dokumentumok alapjan
az egyes pénzlgyi tranzakciokat az Igazgaté vagy az Irodavezet6 végzi.

VI. A Szovetséqg szervei és valasztott tisztséqgviseldi

1.) Kozgyiilés
1.1. A Szovetség legfébb dontéshozo szerve a Kézgyilés, amely tagjainak 6sszességébdl all.
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A Kozgyiilés hataskdrébe tartozik:

a) az Alapszabaly modositasa;

b) a Szévetség megsziinésének elhatarozasa;

c) a Szdvetség egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

d) a Szdvetség céljanak médositasa;

e) az EInOkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

f) az éves koltségvetés elfogadasa; az éves tagdijak és a szolgaltatasi dijak mértékének meghatarozasa;

g) az éves beszamol6 - ezen belil az EInokségnek a Szdvetség vagyoni helyzetérél szélo jelentésének —
elfogadésa (az éves beszdmoldnak a szamviteli térvény rendelkezéseinek meg kell felelnie);

h) az EInokségi tag feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha az ElnOkségi tag a SzoOvetséggel
munkaviszonyban all;

i) az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat tagjaval, EIndkségi tagjaval, a
Felugyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két;

j) a jelenlegi és korabbi tagok, az EIndkségi tagok és a Felligyel&bizottsagi tagok vagy mas szerv tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

k) a Felugyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

[) a valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

m) a végelszamol¢ kijeldlése;

n) dontés a Szovetséget érintd stratégiai kérdésekben;

0) az alacsonyabb szinten nem rendezhetd vitads kérdések eldontése;

p) uj tag felvétele, tag kizarasa;

q) Bizottsagok, Tagozatok Iétrehozasa, a Bizottsagok tisztségvisel6inek megvalasztasa, visszahivasa;

r) a Szévetség éves feladattervének megallapitasa;

s) lapkiadas;

t) mindazon kérdések eldontése, melyet jogszabaly a Kézgylilés hatadskorébe utal.

1.2. A Kdézgylilést az EInbk meghivo kuldésével hivia 6ssze.

A meghivé tartalmazza a SzOvetség nevét, székhelyét, a Kozgylilés idejét és helyszinét, napirendjét,
tovabba hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kozgyllés id6pontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast. Az EIndk a meghivét — igazolhaté moédon e-
mailben — legaldbb a Kdzgylilést megel6z6 15 (tizendt) nappal a tagok részére eljuttatja.

A kozgydlési meghivo kézbesitésétél szamitott 5 (6t) napon belll a tagok és a Szovetség szervei a
Kozgyllést 6sszehivo személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgyllést 6sszehivd személy jogosult dénteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Kézgyllést dsszehivé személy nem dént, vagy azt elutasitja, a Kézgydlés a
napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megel6z6en kilén dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

A Kozgyllést évente legalabb egyszer (Eves Rendes Koézgyilés), illetve szilkség szerint (Rendkivilli
Kozgyililés) kell dsszehivni. Amennyiben a tagok legalabb 30 %-a kéri az dsszehivasat, a Kozgyllést 6ssze
kell hivni. Az EInok koteles a Kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szbvetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerdilt.

A Kozgyllést a Szovetség székhelyén kell megtartani. A Kozgyllést a meghivoban szerepld, székhelytdl
eltérd helyen is meg lehet tartani, kivéve, ha ez ellen barmely tag tiltakozik.

1.3. A Kozgyiilésen a tagot egy f6 képviseldje képviselheti, aki szavazasra jogosult. A Kézgyillésen a tag
jogosult tagsagi jogait meghatalmazassal, meghatalmazott képvisel6jén keresztll is gyakorolni. Minden
rendes tagot egy szavazat illet meg.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult
részt vesz. Ha a Kozgyllés hatarozatképtelen, a megismételt Kézgylilés az eredeti napirenden szereplé
ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legalabb
harom és legfeljebb tizendét nappal kdvetd id6pontra hivjdk 6ssze. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
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A Kozgyllés a jelenlévbk egyszeri szétObbségével levezetd elndkot, jegyz&kdnyv-vezetét,
szavazatszamlalot és két hitelesitd tagot valaszt. A jegyz6konyvet a levezetd elndk, jegyzékdnyv-vezetd, a
szavazatszamlalo és a két hitelesitd tag irja ala.

1.4. A kdzgylilési hatarozatok a jelenlévd tagok egyszeri szétdbbségével szlletnek.

Kivétel:

- a jelenlévd tagok 3/4-es tobbséggel hozott hatarozata sziikséges az a.), c.) pontban szabalyozott
ugyben;

- a szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es tobbséggel hozott hatarozata sziikséges a b.), d.)
pontokban szabdlyozott Ugyekben.

A szavazas kézfeltartassal, nyiltan torténik, kivétel a Szdvetség tisztségviselinek valasztasa. A
tisztségvisel6ket a Kozgylilés titkos szavazassal valasztja.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a SzOvetség terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja;

€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.5. Hatarozathozatal (lés tartasa nélkdil

A hatarozathozatalt az EIndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténé megkildésével
kezdeményezi. A tagok a tervezet kézhezvételétél szamitott 8 (nyolc) napos hataridén beldl kildhetik meg
szavazatukat az EIndkség részére.

A Ptk., illetve jelen Alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkildenek az EIndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességhez
szlkséges lenne Ulés tartasa esetén.

Ha barmely tag az (ilés megtartasat kivanja, a Kézgyilést az EInokségnek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdveté 3 (harom) napon belldl - ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott 3
(harom) napon belil - az EIndkség megallapitia a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 (harom) napon
belll kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

1.6. Kozgyiilés tartasa elektronikus hirkozlé eszk6z hasznalata utjan

A Koézgyilés a tagok személyes jelenléte helyett, az EInOkség dontése alapjan elektronikus hirk6zlé eszkdz
utjan is megtarthaté.

Elektronikus hirkdzl6 eszkdézként olyan eszkdz alkalmazhatd, amely a tagok egyértelm(i azonositasat és a
tagok kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikaciét lehetévé teszi. Az el6bbi kovetelményeknek
megfelel konkrét eszkdzt az EInbkség jogosult meghatérozni.

A hatarozatképesség szempontjabdl a tagokat jelenlévének kell tekinteni, ha a Kozgyilés elektronikus
hirkdzl6 eszkdéz utjan kerldl megtartasra, és a tag vagy meghatalmazottja a Kozgyllésen elektronikus
hirk6zl6 eszkdz utjan részt vesz.

A Kozgyllés levezetd elndkét az Elndkségi tagok kozul kell megvalasztani. Amennyiben a levezet6 elndk,
illetve az Elndkség a tagok képviselbit személyesen nem ismerné, ugy az Ulés megnyitasat kdvetben a
személyazonossag igazolasara a személyi igazolvanynak vagy vezet6i engedélynek a kameraba torténd
bemutatasaval kerll sor, ennek szikségességére a levezetd elndk - illetve ha még nem Kkerllt
megvalasztasra, akkor az EIndkség - hivja fel az érintett személy figyelmét.

Az elektronikus hirk6zlé eszkoz informatikai szikségletével, telepitésével, hasznalataval, elérési utvonalaval
kapcsolatos informatikai utmutatot az EIndkség a Kézgydilés idépontjat legaldbb 15 nappal megel6z6en kozli
a tagokkal.

Az elektronikus hirkdzl§ eszkdz hasznalata soran minden résztvevének engedélyeznie kell a kamera és a
mikrofon hasznalatat, annak érdekében, hogy a tagok kdzotti kdlcsdnos és korlatozasmentes kommunikacio
biztositva legyen. A kamerat olyan szdgben kell haszndlni, olyan hattérvilagitast kell alkalmazni, hogy a
Kozgylilésen résztvevé személy arcképe felismerhetd legyen, ekként személyazonossaga egyértelmiien
megallapithaté legyen.

A napirendre vonatkozd részletes tajékoztatds és a hatarozattervezetek a kozgydlési meghivéval
egyidejlleg a tagoknak megkuldésre kerulnek.
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A Kozgyllésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk alairasaval hitelesit. A Kézgydlésrél
készllt jegyz6kdonyvben rogzitésre kerll, hogy a Kozgyllés elektronikus hirk6zl6 eszkéz utjan kerdlt
megtartasra. Jelenléti iv nem kerul alairasra a tagok altal, a Koézgytlésrdl készilt jegyz6kdnyvben kell
rogziteni résztveviket és legalabb egy azonositdé adatukat. A Kozgylilésen elhangzottakat és a meghozott
hatérozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetéek legyenek.

2.) EInokség

2.1. Az EIndkség az EIndkkel egyiitt 4 (négy) fébdl all. Az EIndkség tagja és vezetbje az EInok.

Az Elndkség tagjait (beleértve az EIndkot) a Kozgyllés 2 (két) évre valasztja, a tagok Ujravalaszthatok és
tisztségiikbdl barmikor visszahivhaték. Amennyiben egy EIndkségi tag megbizatasa a 2 éves idétartam el6tt
barmely okbdl megsziinik, ugy a Kdzgyllés a kies6 Elndkségi tag helyébe a 2 évbdl fennmaradd idére
elndkségi poéttagot valaszt.

Az Elndkség évente min. 4 (négy) alkalommal Ulésezik, az Uléseken a FelligyelSbizottsag elndke, valamint
az lgazgatdé és az Irodavezetd is részt vesz. Az EIndkség Uilését az EInok hivja 6ssze és vezeti. Az EInOkség
akkor hatérozatképes, ha az Ulésén az Elndkség tagjainak tdbb mint a fele jelen van. Az Elndkség
hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszeri sz6tébbségével hozza. Az EIndk akadalyoztatasa vagy
30 (harminc) napot meghaladé tavolléte esetén az Elndkség altal kijeldlt Elndkségi tag helyettesiti az
EInokot.

2.2. Az Elnbkséq feladatkdrébe tartozik

a) a SzOvetség napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kézgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kdzgylilés elé terjesztése;

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a Kozgyllés
hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a SzoOvetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a Kozgylilés 0sszehivasa, a tagsag és a SzOvetség szerveinek értesitése;

g) az EIndkség altal dsszehivott Kbzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kézgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a SzOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) a Szovetség miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

[) a Szdvetséget érinté megszilinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén a
Ptk-ban el6irt intézkedések megtétele;

m) a SzOvetség feladatainak megvaldsitasa érdekében — sziikség szerint — Munkacsoportok Iétrehozasa.

2.3. Az Elndkségi tag nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatéasdhoz
szlkséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet EIndkségi tag (kizard és dsszeférhetetlenségi okok):

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a buntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesdlt;

- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;

- akit valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet;

- akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl, az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott
id6tartamig;

- akit kdzugyektdl eltiltottak (Biinteté Torvénykonyv 61. § (1) A kozligyek gyakorlasatdl el kell tiltani azt, akit
szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt végrehajtandd szabadsagvesztésre itélnek, és méltatlan arra, hogy
azok gyakorlasaban részt vegyen.

(2) A kozugyektdl eltiltott (...) i) pont) nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrél széld torvényben
megjelolt vezetd tisztségviseldje. ).

2.4. Az EInbkség munkajat a Szdvetségi Iroda munkatarsai segitik.
Az EIndk képviseleti és iranyitdi feladatokat lat el. A Szdvetséget az EIndk dnalldan képviseli. A Szdvetség
munkavallaléi felett a munkaltatéi jogot az EIndk gyakorolja.

3.) Feluiigyel6bizottsag
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3.1. A Felligyel6bizottsag (az elndkével egytitt) 3 (harom) fébdl all. A Felligyeldbizottsag tagja és vezetdje a
Fellgyel6bizottsag elndke. A Felligyeldbizottsag tagjait (beleértve a Felligyelbbizottsag elndkét) a Kdzgylilés
2 (két) évre valasztja, a tagok Ujravélaszthatok és tisztségukbdl barmikor visszahivhatok.

Amennyiben egy Felligyel6bizottsagi tag megbizatasa a 2 (két) éves id6tartam elétt barmely okbol
megszilnik, ugy a Kdzgyllés a kiesd Fellgyel6bizottsagi tag helyébe a 2 (két) évbdl fennmaradé idére
Fellgyel6bizottsagi pottagot valaszt.

3.2. A Felligyel6bizottsag feladata a Szdvetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
Szovetség hatarozatai végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. A Felligyel6bizottsag a Szovetség éves
gazdalkodasardl jelentést készit a Kozgylilésnek. A Kézgyllés e jelentés elfogadasa nélkil a VI. 1.1. f) és g)
ugyekben érvényesen nem hatarozhat.

3.3. A Felligyel6bizottsag tagja nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet a Felligyel6bizottsag tagja (kizaro és dsszeférhetetlenségi okok):

- akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett
el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;

- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;

- akit valamely foglalkozastdl jogerbs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatédlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet;

- akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltast kimondd hatérozatban megszabott
idétartamig;

- akit kdzugyektdl eltiltottak (Blinteté Torvénykonyv 61. § (1) A kozigyek gyakorlasatol el kell tiltani azt, akit
szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt végrehajtandd szabadsagvesztésre itélnek, és méltatlan arra, hogy
azok gyakorlasaban részt vegyen.

(2) A kozugyektdl eltiltott (...) i) pont) nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl szolo térvényben
megjelolt vezetd tisztségviselbje.),

- aki a Szovetség Elndkségének tagja.

4.) Bizottsagok, Tagozatok, Munkacsoportok

A Kozgyllés adott terliletek munkajat atfogd Bizottsagokat, Tagozatokat hozhat Iétre eseti vagy allandé
jelleggel, amelyek a Szoévetség feladatainak (Alapszabaly lll. fejezet) operativ, gyakorlati megvaldsitasat
biztositjak. Az EInOkség tovabba — sziikség szerint — Munkacsoportokat hozhat létre. A Bizottsagokban,
Tagozatokban, Munkacsoportokban résztvevé szakembereket a Szbvetség tagjai delegaljak. A Bizottsagok,
Tagozatok, Munkacsoportok az informacids és szervezdmunkat a Szdvetségi Irodan keresztul bonyolitjak.

A SzoOvetség valasztott tisztségviseldi a SzOvetség tagjai altal delegalt személyek kozil valaszthatok,
legfeliebb a delegalé tag tagsagi viszonyanak id6tartamara. A SzoOvetség valasztott tisztségvisel6i
feladataikat dijmentesen és koltségigény nélkil végzik.

VII. A Szovetséq ligyintézése, iigyviteli rend

A Szovetség Ugyintézési feladatainak ellatasara Szovetségi Irodat mikodtet. A Szdvetség operativ iranyitasi
feladatait, adminisztrativ munkait az Igazgato és az Irodavezetd latjak el.

A Kozgytlésrdl jegyzkdnyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

- a Kézgylilés helyét, idejét;

- a Szdvetség nevét, székhelyét;

- a Kozgyllés levezeté elndkének, a jegyzdkonyvvezetbnek, a két jegyzdkonyv-hitelesitének, illetve a
szavazatszamlalonak a nevét;

- a fontosabb eseményeket, hozzaszolasokat és véleményeket, tovabba az elhangzott inditvanyokat;

- a hatarozati javaslatokat, a Koézgyilésen elfogadott hatarozatokat, azok hatalyat, és az azokra leadott
szavazatok szamaranyat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartézkodok
szamat.

A Kobzgyllésen megjelent tagokrdl kialon jelenléti ivet kell késziteni, amelyet a tagok, illetve
meghatalmazottjaik alairnak. A jelenléti iven fel kell tiintetni a tag, valamint képvisel&je nevét és lakdhelyét
vagy székhelyét. A jelenléti ivet a Kozgyulés levezetd elndke és a jegyz6kdnyvvezetd alairasaval hitelesiti.
Az EIndkség koteles a kdzgyllési jegyzdkdnyvet, valamint a jelenléti ivet a Szévetség dokumentumai kdzott
elhelyezni és meg6rizni. A kozgyullési jegyz6konyvbdl barmely tag jogosult masolati példanyt vagy a
jegyz8konyv egy részét tartalmazo kivonatot igényelni az EIndkségtél.

Az EIndkség a Kozgyllés altal hozott hatarozatokrdl nyilvantartast vezet, amely folyamatos sorszamozassal
tartalmazza a hatarozatokat, illetve azok keltét (Hatarozatok Tara).
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Az EInbkség uléseirdl emlékeztetd készul.

VIIl. A Szovetség megsziinése

A Ptk. 3:48. § és 3:84. §, valamint a Civil torvény 4. § (3) bek. alapjan a Szdvetség jogutod nélkul

megszinik, ha

a) a tagok kimondjak megszilinését vagy az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben,
hogy a Szodvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetéen a
birésag a Szévetséget a nyilvantartasbadl torli;

b) a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szdvetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt
nem hataroztak meg;

c) a Szovetség tagjainak szama 6 (hat) honapon keresztil nem éri el a 2 (kettd) f6t.

IX. Egyéb rendelkezések

Az Alapszabalyban nem érintett kérdésekben az egyesilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. térvényben (Civil térvény), tovabba a
Polgari Térvénykdnyvben (2013. évi V. térvény) foglaltak az irdnyadok.

Jelen Alapszabalyt a 2021.07.13. napjan megtartott Kézgyllés fogadta el.

Budapest, 2021.07.13.

Felegyi Mihaly elnok

El6ttink mint tandk el6tt:

1. Név: 2. Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:

ZARADEK

Alulirott dr. Oze Péter (Dr. Maraczi Zsolt és Tarsai Ugyvédi Iroda; 1119 Budapest, Bartfai utca 34.; KASZ:
36066602) igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a -
2021.07.13. napjan a Magyar Tégla és Tetbcserép SzOvetség megtartott koézgyllésén elfogadott -
moédositasok alapjan létrejott hatalyos alapszabaly tartalmanak.

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovegében sorkiemeldvel keriilt jelolésre, hogy mely
pontok/részek (. 2. pont [Szévetség székhelye], IX. pont masodik bekezdés [alapszabaly médositasat
elfogadé kozgyiilés idopontja]) keriiltek médositasra.

Budapest, 2021. ..........

Dr. Oze Péter, ligyvéd (kamarai azonosité szam: 36066602)
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